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Nachfolgeregelung

Vorsorge- und Pensionsplanung

fur lhre Mitarbeiter

Die Eigenverantwortung des Einzelnen fir seine Vorsorge- und Pensionsplanung nimmt zu.
Ihre Mitarbeiter bendtigen deshalb ein grundlegendes Finanz- und Vorsorgewissen und die
Madglichkeit, sich individuell von Fachexperten beraten zu lassen. Als Arbeitgeber kdnnen
Sie lhre Mitarbeiter darin unterstiitzen: Offerieren Sie Mitarbeiterseminare oder beteiligen Sie
sich an den Kosten fur die individuelle Vorsorge- und Pensionsberatung.

Mitarbeiterseminare

»Lebensabschnitte geschehen nicht. Sie sind planbar”

Bereiten Sie Ihre Mitarbeiter in einem Firmenseminar auf den
wichtigen Lebensabschnitt nach der Pensionierung vor. Die
Organisation dieser Seminare Ubernehmen wir in enger Zusam-
menarbeit mit Ihnen. Die Referenten sind ausgewiesene und
unabhangige Fachexperten mit mehrjghriger Berufserfahrung.
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Vorteile fur den Arbeitgeber

— Steigerung der Attraktivitét als Arbeitgeber

— Entlastung der Personalabteilung in Fragen zur
Pensionierung und den finanziellen, rechtlichen
und steuerlichen Auswirkungen

Vorteile fir die Mitarbeiter
Verstéandnis fir die Wichtigkeit einer friihzeitigen
Planung und fiir den Nutzen eines konkreten Um-
setzungsplans fiir die Pensionierung
Hinweise auf mégliche Vorsorgeliicken
Tipps fiir die Steueroptimierung
Informationen zur Immobilienfinanzierung

Finanzen Wohnen Steuern Erbrecht
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Die Finanzierung des Lebensabschnitts nach der Pensionierung
muss rechtzeitig geplant werden. Vermégen und Einkommen las-
sen sich so auf die persoénlichen Winsche und Ziele abstimmen.
Der Kern des Seminars befasst sich mit Beitrdgen und Beziigen
aus der 1. Saule (AHV), den Leistungen aus der 2. Saule (berufli-
che Vorsorge) sowie den diversen Spar- und Optimierungsmaog-
lichkeiten in der 3. Saule (private Vorsorge). Unsere Referenten
behandeln dabei auch steuerliche Optimierungsmdglichkeiten,
geben Tipps zur richtigen Immobilienfinanzierung und zeigen
wichtige guter- und erbrechtliche Vorkehrungen auf. Wir fihren
die Seminare als Ganztages- oder als Kurzveranstaltungen (1,5
oder 3 Stunden) durch, zugeschnitten auf Mitarbeiter, Kader oder
Geschéftsleitung.
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Sport Ernahrung Gesundheit
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Wir kdnnen den Finanzplanungsteil nach Ihren Winschen mit
weiteren interessanten Themen ergénzen. Mit einer richtigen
Erndhrung und einer aktiven Freizeitbetatigung bleiben Kérper und
Geist gesund und agil. Mit den im Seminar vermittelten Massnah-
men konnen die Mitarbeiter Alterskrankheiten wie Altersdemenz,
Alzheimer oder Depression entgegenwirken. Die Referenten sind
ausgewiesene Experten aus den Bereichen Sport, Erndhrung und
Gesundheit (nur Ganztagesseminar).



